
 
 

 

 

  

    
“ALLEEN BEN JE SNELLER – SAMEN KOM JE VERDER” 

 

 

 
 

OUTPLACEMENT TRAJECT 

 

 
 



 
 

Outplacement met impact, korte lijnen en duurzaam resultaat 
Moet een medewerker plaatsmaken, maar wilt u hem of haar verantwoord begeleiden naar nieuw werk? 
Ons outplacementtraject combineert snelheid met mensgerichtheid én resultaat. Wij bieden organisaties 
een doeltreffende aanpak die werkt – voor de werknemer én voor u.  
 
Onze aanpak: persoonlijk, effectief en netwerkgericht 
Wij bieden een intensieve en op maat gemaakte begeleiding, waarbij we vanaf dag één samenwerken met 
werknemer én – indien gewenst – de werkgever. 
 
Wij starten altijd met een intakegesprek waarin werknemer, werkgever en coach samen haalbare doelen 
formuleren. Deze doelen worden vastgelegd in een afsprakenset, inclusief verantwoordelijkheden en 
consequenties. Zo ontstaat er eigenaarschap en een gezamenlijk commitment. 
 
In de eerste maand focussen we op: 

▪ Acceptatie van de situatie 
▪ Activatie en mindset: "Wat wil en kan ik nu?" 
▪ Introductie bij externe werkgevers via ons netwerk 

 
Daarna volgt een intensief traject op maat, waarbij we onder andere inzetten op: 

▪ Sollicitatiebegeleiding en profilering 
▪ Inzicht in communicatiestijl via Insights Discovery profiel 
▪ Gerichte matching met werkgevers binnen ons arbonetwerk 

 
 
Het resultaat?  
Een werknemer die een passende match vindt óf zélf weer het stuur in handen neemt en met hernieuwde 
motivatie op zoek gaat naar een nieuwe uitdaging. 
 
 
Uniek aan onze aanpak 
Wij zijn méér dan een outplacementbureau. Als arbodienstverlener beschikken wij over een actief netwerk 
van werkgevers, waardoor we snel schakelen en kandidaten gericht kunnen voorstellen – op basis van 
persoonlijkheid, vaardigheden én cultuurfit. 
 
Waarom kiezen voor ons? 
✔  Snelle, concrete start met resultaatdoelen  
✔  Pakket op maat, passend bij de situatie en organisatie  
✔  Combinatie van arbo-expertise en loopbaancoaching 
✔  Actieve matching via een breed werkgeversnetwerk 
✔  Inzicht in gedrag en communicatie via Insights Discovery 
✔  Échte aandacht voor duurzame plaatsing 
 
 
  



 
 
Keuze uit drie trajecten 
Afhankelijk van de situatie bieden wij drie flexibele trajecten aan: 
 

Traject Inhoud 
Basistraject (3 maanden):  Coaching, snelle oriëntatie en netwerkactivering 
Middentraject (6 maanden):   Verdieping, coaching met ontwikkeling sollicitatievaardigheden 
Intensief traject (9 maanden):  Volledige outplacement met ruimte voor heroriëntatie en nazorg 

 
Elk traject is aanpasbaar op basis van de behoefte van werknemer én organisatie. 
 

Indicatieve prijzen maatwerkpakket 
▪ 3 maanden: vanaf €1.900,- 
▪ 6 maanden: vanaf €3.500,- 
▪ 9 maanden: vanaf €5.500,- 

 
De definitieve prijs van het traject wordt vastgesteld op basis van een inventarisatie van de 
begeleidingsbehoefte en het bijbehorende plan van aanpak. Daarbij is maatwerk mogelijk, afgestemd op 
de specifieke situatie en wensen van de opdrachtgever. 

Prijzen zijn inclusief: 
▪ Wekelijks coachgesprek met gerichte begeleidingsactiviteit. 
▪ Toegang tot coach: 5 dagen per week telefonisch bereikbaar voor advies, vragen en voortgang. 
▪ Inzet van Insights Discovery. 
▪ Gebruik van ons werkgeversnetwerk via arboverbindingen. 

 
Eerst kennismaken? 
Onze aanpak start met een vrijblijvend én kosteloos verkennend gesprek op locatie. 
We analyseren de behoeften, geven advies en voelen samen of er een klik is. Pas daarna stellen we een 
traject op maat samen. 
 
Want succesvolle begeleiding begint met vertrouwen – en een goede match. 
 
Neem contact op voor een vrijblijvend adviesgesprek. Samen zorgen we voor de juiste volgende stap voor  
uw medewerker. 
 

 
 

AG-ADVIESBUREAU & ARBODIENST – VERBINDT MENSEN MET MOGELIJKHEDEN 



 
 

 
OVER ONS 
De juiste begeleiding en match voor werknemers en werkgevers is van uiterste belang om stappen te 
kunnen zetten richting je doelstelling. Als adviesbureau staan wij naast u – niet als een instantie, maar als 
een echte samenwerkingspartner die meedenkt en meebeweegt. Wij begrijpen dat ieder bedrijf uniek is en 
zijn eigen bedrijfscultuur kent. Daarom stemmen wij onze dienstverlening zorgvuldig af op uw bedrijf, uw 
personeel en de behoeften, zodat het gewenste resultaat kan worden behaald.  
 
🔹 De juiste professional voor uw situatie 
Wij geloven niet in standaardoplossingen. Ons team selecteert zorgvuldig de juiste professional – van 
loopbaancoach, outplacementcoach, casemanager en bedrijfsarts tot arbeidspsycholoog en 
vitaliteitscoach – zodat u altijd ondersteuning krijgt die écht bij u en de situatie past. 
 
🔹 Persoonlijk en betrokken 
Wij werken niet op afstand, maar samen met u. Face-to-face contact en korte communicatielijnen zorgen 
ervoor dat u snel en effectief wordt geholpen. Geen bureaucratische rompslomp, maar directe en 
doeltreffende begeleiding. 
 
Met jarenlange ervaring in diverse branches hebben wij niet alleen diepgaande kennis van verschillende 
werkomgevingen, maar ook een uitgebreid netwerk van specialisten die we doelgericht kunnen inzetten.  
 
🔹 Flexibel en toekomstgericht 
Wij bewegen mee met uw organisatie en de veranderende wet- en regelgeving. Wij spelen hier direct op in 
en zorgen dat u altijd voldoet aan de verplichtingen van de wet. Daarnaast staat duurzaam resultaat bij ons 
hoog in het vaandel. 
 
🔹 Brede ervaring en een sterk netwerk 
Met ruime ervaring vanuit UWV maar ook in diverse branches hebben wij niet alleen diepgaande kennis van 
verschillende werkomgevingen, maar ook een uitgebreid netwerk van bedrijven die we doelgericht kunnen 
inzetten. Dit komt met name goed van pas bij re-integratietrajecten en outplacementtrajecten, waarbij we 
snel geschikte mogelijkheden kunnen signaleren en verbinden. Zo vergroten we de kans op een succesvolle 
terugkeer naar werk en een duurzame oplossing voor zowel werkgever als werknemer. 
 

   
 

Kijk voor meer informatie, en advies op www.ag-adviesbureau.nl 
of neem voor vrijblijvend advies contact met ons op via 072 202 52 03. 

Bezoekadres: Olympiaweg 29A, 1816 MJ Alkmaar 


